WORKSHOPS
begrenzte Teilnehmerzahl, nur nach vorheriger
Anmeldung

MITTWOCH, 25. APRIL 2018

14.30 VERANDERUNGSPROZESSE IN DER KULTUR-

WIRTSCHAFT. WIE DER WANDEL NUR
GEMEINSAM GELINGT!

Vortragsraum 1 (90 min)

Heike Kraack-Tichy
Geschaftsfihrerin, emcra GmbH, Berlin

,AUFMERKSAM FUR DAS GEWOHNLICHE“
@ CHANGE MANAGEMENT IM MUSEUM

Foyer (90 min)
Sven Klomp
Szenograf, Hamburg

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort ist das beeindruckende,
uber 700 Jahre alte Paulikloster in Brandenburg
an der Havel, in dem sich das Archaologische
Landesmuseum seit 2008 befindet. Die Dauer-
ausstellung prasentiert mit etwa 10 000 aus-
gewahlten Exponaten einen faszinierenden
Uberblick der Giber 130 000-jahrigen Kulturge-
schichte des Landes Brandenburg.

FOCUS

FOCUS ist interdisziplinares Forum und nachhaltige
Kommunikations- und Fortbildungsplattform

fur Fachpublikum aus dem Museums- und
Ausstellungsbereich.

AUSSTELLER

Allgemeiner Blinden- und Sehbehindertenverein
Berlin gegr. 1874 e. V. (ABSV)

die Informationsgesellschaft mbH
emcra GmbH
HOLOPLOT GmbH

Humantechnik GmbH -
Unternehmensbereich AUDIOropa

Image Access GmbH
Interactive Scape GmbH
MIK-CENTER GmbH
m.o.l.i.t.o.r. GmbH
Roblon A/S

shoutr labs UG

tuomi S.A.

VST GmbH

VOMO - Leichtbautechnik GmbH & Co. KG
WerkS GmbH

Zeutschel GmbH

Fachtagung zu: Change Management im Museum

Vom 25. bis 27. April 2018 treffen sich im Pauli-
kloster in Brandenburg an der Havel wieder
zahlreiche Akteure aus der Museums- und
Ausstellungsszene zur Museumsfachveranstal-
tung FOCUS, die sich in diesem Jahr dem Thema
,Change Management” widmet.

Begleitend zur Fachtagung gibt es einen Ausstel-
lerbereich mit Fachunternehmen, die ihre neues-
ten Entwicklungen und Projekte vorstellen. Damit
bietet FOCUS wieder ein lebendiges Forum, um
museumsrelevante Themen aus verschiedenen
Perspektiven zu diskutieren.

VERANSTALTER

FREUNDE D
ARCHAOLOG
LANDESMUS
BRANDENBU

IN KOOPERATION MIT

J Archaologisches Landesmuseum 3?
(23} Brandenburg LAND

BRANDENBURG

UNTERSTUTZER

Roblon

3 HOLOPLOT

IMPULS-DESIGN

Exhibition - Experience - Interaction

MEDIENPARTNER

S ULTUR _—
B\ ANAGEMENT I museum.de |
 NETWORK - -

avedition [transcript]

MUSEUM
AKTUELL

ExpoTime!

Projektmanagement . Design Thinking . Finanzierung . Vermittlung

Change Management im Museum
Social Media . Neue Betriebs- und Geschaftsmodelle

25-27/04/2018

Hauptbahnhof a8l

Hbf Brandenburg

Anschrift:

Archéologisches Landesmuseum Brandenburg /
Paulikloster, Neustadtische Heidestr. 28,

14776 Brandenburg an der Havel

Informationen:

Stefanie Kinsky, Mail: service@focus-museum.de

focus-museum.de, landesmuseum-brandenburg.de
@FocusMuseum, #FocusMuseuml8

Besucherpreise fir alle drei Tage:
113 € inkl. Mwst., erm. 82 € inkl. Mwst.
Tagesticket: 82 € inkl. Mwst., erm. 41 € inkl. Mwst.

Anfahrt:

Auto: via A2, B1 § B101, Parkplatz vor dem Gebau-
de, Behindertenparkplatze vor dem Haupteingang
Bahn: RE1 ab Berlin Hbf binnen 45 Min. am Branden-
burger Hauptbahnhof, FuBweg ca. 8 Min. Uber Kleine
GartenstraB3e - Kirchhofstral3e — Fuf3gangerbrucke
OPNV: Mit der Linie 6 (Haltestelle St. Annen-Str.)
und der Linie 2 [Haltestelle Steinstr.]



MITTWOCH, 25. APRIL 2018

Der Messebereich ist von 9 bis 18 Uhr geoffnet

10.00 BEGRUBUNG UND EROFFNUNG
Hauptblhne
Prof. Dr. Franz Schopper
Brandenburgisches Landesamt fUr
Denkmalpflege und Archdologisches
Landesmuseum, Wunsdorf

10.15 WARUM IST CHANCE-MANAGEMENT EINE
DAUERHAFTE AUFGABE DER MUSEEN? EINE
ANTWORT AUS DEM MUSEUMSMANAGEMENT
Hauptbihne
Professor Dr. phil. Oliver Rump
Museumskunde, Museumsmanagement,
HTW Berlin, Berlin

10.45 MUSEUMSMANAGEMENT IM WANDEL -
WELCHEN BEITRAG KONNEN DAS CHANGE
MANAGEMENT UND DIE BALANCED
SCORECARD DAZU LEISTEN?

Hauptbuhne

Dr. Michaela Conen

Leiterin ZUV - Marketing und Zentrale Ver-
anstaltungen, Universitat der Kiinste Berlin,
Berlin

11.15 KEINE SORGE, ES IST NUR EINE
VERANDERUNG
Hauptbihne
Anna Brandes
Inhaberin WALDLICHTUNG, Hannover

11.45 Kaffeepause

12.00 FAILING FAST FORWARD - WARUM UNTER-
NEHMEN GELEBTE RISIKOKULTUR BRAUCHEN.
Hauptbihne
Michael Kizil
Digital Strategist, Creative Construction
Heroes GmbH, Berlin

12.30 STRATEGIEN ZUR TRANSFORMATION
Hauptbihne
Sabine Jank
Facilitator und Coach, Kreativdirektorin
szenum. Berlin, Berlin

13.00 Mittagspause
13.30 MESSERUNDGANG (60 MIN)
14.30 ERFOLGREICHER WANDEL ZUM

~MUSEUM FUR ALLE“: INKLUSION VERANKERN.

KOLLEGEN POSITIV EINSTELLEN.

MIT WIDERSTAND UMGEHEN.
Hauptbuhne

Ellen Schweizer

Designer, schweizergestaltung, Berlin
Steffen Zimmermann
Inklusions-Beratung, skjz.de, Berlin
(Initiatoren von go-inclusive.de, Berlin)

15.00 ERLEBEN UND ERFAHREN MIT ALLEN SINNEN
ODER WARUM INKLUSION EINE CHANCE
FUR ALLE IST!
Hauptbihne
Julia Marmulla
Freie Beraterin Barrierefreies Reisen,
DUsseldorf/Berlin

15.30 WIE DAS INKLUSIVE KUNSTVERMITTLUNGS-
PROJEKT <PLATZ DA!> KURATOR*INNEN
INS SCHWITZEN BRINGT
Hauptbuhne
Stefanie Wiens
Kulturmanagerin und -vermittlerin mit dem
Schwerpunkt Inklusion, Berlin

16.00
16.30

17.00

17.50

Kaffeepause

DAS PARTIZIPATIVE MUSEUM SOLL AGIL SEIN
Hauptblhne

Paul Spies

Vorstand und Direktor des Stadtmuseums
Berlin, Chef-Kurator des Landes Berlin im
Humboldt Forum, Berlin

MANAGING CHANGE - STRATEGIC PLANNING
FOR MUSEUMS

Hauptblihne

Javier Jimenez

Director, Organization and Strategy
Operations, Lord, London

FUHRUNG DURCH DIE SONDERAUSSTELLUNG
Michael Schneider

Historiker, Ach&ologisches Landesmuseum
Brandenburg, Brandenburg

(nach Anmeldung)

DONNERSTAG, 26. APRIL 2018

Der Messebereich ist von 9 bis 18 Uhr geodffnet

10.00

10.30

11.00

11.30
12.00

12.30

13.00
13.30

EIN MUSEALES KLEINOD ZWISCHEN
ERNEUERUNG UND ZERSTORUNG.

DAS NATURALIEN-KABINETT WALDENBURG
IN SACHSEN ALS PRAXISBEISPIEL
Hauptbihne

Christina Ludwig

Museumsleitung - Naturalienkabinett
Waldenburg, Waldenburg

MUSEUMS CHANGE -

VOM WANDEL DER GESTALT
Hauptbihne

Susanne Zils

Referentin Museumsgestaltung,
Landesstelle fUr die nichtstaatlichen
Museen in Bayern, Weif3enburg

STRATEGISCHES MANAGEMENT UND
STRATEGISCHES CONTROLLING: REIF FUR
DAS MUSEUM?

VORSTELLUNG EINER NEUEN HANDREICHUNG
DES DEUTSCHEN MUSEUMSBUNDS E. V.
Hauptblihne

Prof. Dr. Robert Knappe

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin

Kaffeepause

DAS KOMMT, DAS BLEIBT -

VON GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN UND
BESUCHERBEDURFNISSEN

Hauptbihne

Karoline von dem Bussche
Kreativdirektion Konzept/Text, TRIAD Berlin
Projektgesellschaft mbH, Berlin

SPIELPLATZ: MUSEUM - ANSATZE,
HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN
Hauptbihne

Michael Geithner

Leiter Soziale Medien, Spiele und Spiele-
entwicklung DOR Museum Berlin, Berlin

Mittagspause
MESSERUNDGANG (45 MIN)

14.30

14.30

15.00

15.00

15.30

15.30

16.00
16.30

17.00
19.00

MEDIAGUIDES, APPS UND MOBILE WEBSITES -
EIN VERGLEICH

Hauptbuihne

Jorg Engster

Geschaftsfihrender Gesellschafter,
Diplom Designer, die Informations-
gesellschaft mbH, Bremen

DIE FINANZIERUNG VON MUSEEN UNTER

DER BESONDEREN BERUCKSICHTIGUNG VON
HANDELSRECHTLICHEN UND STEUERRECHT-
LICHEN ASPEKTEN

Vortragsraum 1

Konrad Pochhammer

Wirtschaftsprufer, Rechtsanwalt, Fachan-
walt fur Steuerrecht, Geschaftsfuhrer RSM
GmbH, Berlin

WELCHE ANDERUNGEN SIND NOTIG BEI
EINPLANUNG DIGITALER VERMITTLUNGS-
SYSTEME? AM BEISPIEL DES DIGITALEN
GUIDES VON TUOMI

Hauptbihne

Dr. Barbara Weber-Dellacroce
Archaeologist/Senior Consultant,
tuomi S.A, Mertert/Luxemburg

SYNERGIEN BEI BESUCHERSERVICE,

SHOP, SICHERHEIT, REINIGUNG, GEBAUDE-
TECHNIK 8§ CO: DIENSTLEISTUNGEN &
SERVICEGESELLSCHAFTEN GANZHEITLICH
GEDACHT

Vortragsraum 1

Sebastian Schwarzenberger

Key Account Manager
Kulturorganisationen

Dussmann Service Deutschland GmbH, Berlin

WHAT IF WE CHANGE? UBER DIE ZUKUNFT
VON MEDIENINSTALLATIONEN
Hauptbihne

Soren Jacobshagen

Projektierung und Vertrieb Ausstellungs-
und Museumstechnik, VST GmbH, Saalfeld

STRATEGISCHES PERSONALMANAGEMENT IN
TURBULENTEN ZEITEN - WIE DAS RECRUITING
MIT KULTURPERSONAL CHANGE-PROZESSE
UNTERSTUTZT

Vortragsraum 1

Dirk Schutz

Geschaftsfuhrer Kulturpersonal GmbH,
Weimar

Kaffeepause

KULTURWANDEL VON ORGANISATIONEN
DURCH FUNDRAISING? WAS MUSEEN, VER-
EINE, STIFTUNGEN TUN MUSSEN, UM VON
SPENDERN/STIFTERN UNTERSTUTZUNG

ZU FINDEN

Hauptbihne

Martin Fischer

Berater van Acken, Krefeld

SEKT UND SELTERS
Ende

FREITAG, 27. APRIL 2018

Der Messebereich ist von 9 bis 18 Uhr gedffnet

10.00 NACH DEN SOZIALEN MEDIEN.
KUNSTVERMITTLUNG IN ZEITEN DIGITALER
SELBSTINSZENIERUNG
Hauptbihne
Anika Meier
This Ain't Art School, Berlin/Hamburg

10.30 BESCHAFTIGTE GESTALTEN DAS MUSEUM
DER ZUKUNFT - INTRAPRENEURSHIP ALS
INNOVATIONSSTRATEGIE
Hauptbihne
Dr. des. Henning Mohr
Projektkoordinator INTRAFO/Stabsstelle
Wissenschaftsmanagement, Deutsches
Bergbau-Museum Bochum

11.00 IDEEN FUR MORGEN -
CODESIGN AM FUTURIUM
Hauptbihne
Gabriele Zipf
Leiterin Ausstellung, Futurium, Berlin
David Weigend
Leiter Bildung und Partizipation, Futurium,
Berlin

11.30 Kaffeepause

12.00 ARTISTIC INTELLIGENCE - NEUE RAUME
DER VERANDERUNG
Hauptbihne
Romas Stukenberg, Silke Bartsch,

Susanne Schirdewahn, Gunter Wehmeyer
Co-Founder Artistic Intelligence, Berlin

12.30 KUNST & KULTUR FUR ALLE DANK
SMARTPHONES
Hauptbuhne
Peter Grundmann
Grinder und Geschaftsfihrer
Hearonymus GmbH, Wien

13.00 Mittagspause

14.30 FOCUS SHORTS: 5 X S MINUTEN INNOVATION
Hauptbihne

15.00 PODCAST FUR MUSEEN: NOTWENDIGKEIT
ODER UBERBEWERTETER HYPE?
Hauptbihne
Katja Eidam
Pressesprecherin und Social-Media-
Beauftragte der Stadt Meerane

15.30 DIGITALE ERLEBNISSE HAPTISCH GESTALTEN

Hauptbihne

Philipp Ewerling

Senior Software Developer,
Interactive Scape GmbH, Berlin

16.00 VERMITTLUNG MIT AUGMENTED REALITY - AM
BEISPIEL DEUTSCHES HISTORISCHES MUSEUM
Hauptbihne
Ronald Liebermann
Key Account & Sales Manager, shoutr labs,
Berlin

16.30 Kaffeepause
17.00 Ende
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